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As Politicas da Empresa, ou Politicas Corporativas, representam o conjunto
de regras, diretrizes e procedimentos estabelecidos pela organizagao. Elas
tém como objetivo orientar o comportamento e as agdes dos
colaboradores, garantindo o alinhamento com os valores e objetivos da
empresa.

Nessas politicas, os colaboradores encontrarao as orientagdes necessarias
para desempenhar suas fungdes de forma eficiente e em conformidade
com as normas internas.

1.0 - DIRETRIZES SOBRE ANTICORRUPGAO E ANTIFRAUDE

De conhecimento e cumprimento desta legislacdo a empresa faz

conhecer sua politica anticorrupgao e antifraude que tramita em nossa

organizacao. Essa politica é complementar as demais regras ja

estabelecidas pela organizagcao em seu codigo de ética e conduta e

politica ambiental e foi elaborada em observancia com as leis e

regulamentacdes aplicaveis a fraudes, suborno conforme prevé as

seguintes leis:

e Lei Brasileira Anticorrupcado (Lei Federal 12.846/13) e seu Decreto n°
8.420/15;

» Leide Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei 8.666/93);

e Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8249/92) e suas
regulamentacoes;

A empresa Copavi proibe, ndo compactua e nem tolera nenhuma pratica

de corrupgao ou suborno, pagamento indevido de propina, gestao

fraudulenta, com empresas privadas, clientes, fornecedores e funcionarios

envolvidos em todos os procedimentos de nossa area de atuacao, valendo-

se da lei brasileira de combate a corrupcao.

“Considera-se fraude toda a conduta enganosa, de ma fé, com intuito
de provocar danos, ludibriar alguém ou ndo cumprir um dever”.

Sao atividades fraudulentas e, portanto, criminosas:
e Falsificacao de documentos;
e Desvio de recursos;
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* Apropriagao indevida;

e Roubo;

e Corrupgao ativa ou passiva;

e Pagamento e recebimento de origem duvidosa entre outras;

1.1- VIOLAGAO E PENALIDADES

A empresa Copavi esta comprometida com o fiel cumprimento das regras
estabelecidas nesta politica anticorrupgao e promovera o monitoramento
do cumprimento destas diretrizes em suas atividades comerciais,
administrativas e operacionais de trabalho em todos os aspectos e
guaisquer condutas de seus colaboradores (interno e externo).

A investigagao e apuragao dos indicios e fatos relacionados a fraudes e
atos de corrupgao serao realizadas exclusivamente pela area de Controle
de Qualidade Copavi (CQC) e departamento Juridico, que terad plena
autonomia para realizar as diligéncias aptas a comprovagao do ato ilicito,
por meio de documentagdao, comparagcao de dados com registros
existentes, analises de histéricos, dentre outros procedimentos cabiveis,
atuando com equidade e imparcialidade, respeitando os direitos dos
individuos e ou entidades envolvidas, garantindo a presuncao de inocéncia
até a conclusao dos procedimentos de analise, tudo a fim de possibilitar a
recuperacao de eventuais perdas financeiras sofridas pela empresa em
razao de atos praticados por colaboradores e /ou terceiros.

Qualquer violagdo as normas e as orientagdes desta politica antifraude e
anticorrupgao e da legislacao desta, implicara em medidas cabiveis tais
como adverténcias, suspensdes e em casos mais graves demissdes por
justa causa conforme prevé o artigo 482 da CLT.

1.2 - DIRETRIZES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Com a entrada em vigor da Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD) - Lei n°®
13.709/2018, a empresa COPAVI CONSERVACAO E PAVIMENTACAO DE
RODOVIAS LTDA e todos as suas demais unidades/filiais denominadas
neste anexo como “COPAVI" tém buscado ainda mais seguranga, sigilo e
empenho a protegao de dados pessoais, sejam eles
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de colaboradores, soécios, diretores, administradores, fornecedores,
prestadores de servicos, contratantes de servicos, entre outros.

Em todo procedimento que resulta em coleta de dados, seja para trabalho
ou em sites, como cookies e termos de privacidade, a “COPAVI" tem se
dedicado para a protegcao dos mesmos.

Desta forma, é necessario salientar alguns pontos sobre a protegao de
dados, desde o momento da coleta, processamento e descarte, ou seja, em
todas as etapas de tratamento.

1.2.1 - COLETA E COMPARTILHAMENTO DE DADOS

Para a realizacdao de atividades regulares, a COPAVI se utiliza do
compartilhamento de dados com sua(s) CONTRATANTE(S) ou
CONTRATADA(S) sob informagao e autorizagao de forma expressa dos
titulares dos dados, exceto nos casos de obrigacdes por forca de lei.

No site sdo coletados apenas os dados necessarios para conhecimento das
informacdes sobre os candidatos interessados a fazer parte do corpo
organizacional da COPAVI e das duvidas sobre acesso de dados, correcao,
processo de coleta e compartilhamento de acordo com a “LGPD”".

Quando tratados os dados pessoais por colaboradores de outras unidades
da COPAVI, consideradas “suboperadoras”, é observado o zelo pelo sigilo e
tratamento correto dos mesmos, através de instrucdes pelo corpo
organizacional hierarquico da empresa e conforme disposi¢cdoes desta
politica.

1.2.2 - DO TRATAMENTO DE DADOS

Conforme norma legal, quanto ao tratamento de dados:

1.O tratamento de dados pessoais pode ser utilizado para cumprimento da
lei, por forca de lei, sem prévia autorizagao do titular.

[.Mediante fornecimento de consentimento do titular dos dados, isto &,
uma autorizagao para que ocorra o tratamento dos dados.

[ll.Deve ser informado com a devida clareza ao titular dos dados sobre o
destino e finalidade de cada dado coletado, seja ele no inicio de seu
contrato de trabalho ou mesmo ao longo da relagao contratual.
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.O consentimento deve ser fornecido de forma ESCRITA, devendo tal
clausula constar de forma destacada das demais clausulas contratuais.
[.Garantia de cumprimento dos principios e direitos dos Titulares de
Dados determinados pela LGPD.

lll.LHavendo vazamento de dados serd instaurado um inquérito para
averiguacao, buscando atenuar os efeitos do vazamento e os responsaveis,
com os quais, com fulcro na LGPD, os sécios respondem solidariamente
pelos danos causados.

IV.Serd estipulado prazo pela comissao de regularizacdao da LGPD
juntamente com o setor Juridico para o descarte dos dados nao mais
necessarios.

Contratagao: No processo de contratacao de colaborador, seja por
curriculo no site ou até mesmo no momento do envio dos dados ao
sistema que integrara o corpo da COPAVI, somente serdao coletados os
dados necessarios para cadastro e manutencao de contrato.

1.2.3 - DIREITOS DO TITULAR DOS DADOS PESSOAIS

Sao direitos dos Titulares dos Dados Pessoais:

l.LAcesso aos dados pessoais;,

[l.Correcao de dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados;
lll.Confirmacao da existéncia de tratamento dos dados;

IV.Anonimizagao, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios,
excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto a LGPD;
V.Revogacao do consentimento, nos termos da Lei;

VI.Portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto,
mediante requisicao expressa, de acordo com a regulamentacdao de
autoridade nacional, observando os segredos comerciais e industriais;
VIl.Eliminagao dos dados tratados com o consentimento do titular, exceto
os que forem assegurados por Lei;

Vlll.Informagcao as entidades publicas e privadas com as quais o
controlador realizou uso compartilhnado dos dados

IX.Informacdes sobra a possibilidade de nao fornecer o consentimento e
suas consequéncias negativas;



@ corAvi

6
Paragrafo Unico: Os envolvidos, sejam eles colaboradores, controladores,
operadores, sub-operadores, contratantes e contratados, cooperarao para
cumprir os direitos dos Titulares dos Dados Pessoais e dos principios da
LGPD.

1.2.4 - DOS E-MAIL'S

| — Os e-mails disponibilizados aos colaboradores para execugao dos
servicos deverao ter carater corporativo, devendo apenas ser utilizados
para fins e assuntos laborais. Os colaboradores ficam cientes que todas as
informacdes e assuntos tratados em seus e-mails corporativos poderao ser
auditados pela empresa, sem que isso se caracterize como invasao de
privacidade.

Il - Login e Senha serao disponibilizados ao usuario cadastrado no sistema
pelo Tl responsavel, cabendo ao Usuario a responsabilidade sobre o sigilo e
a ndo transmissdo dessas informacdes a setor e/ou pessoa nao
competente.

Il = Entende-se como pessoa nao competente a que nao pertence ao
quadro diretor e/ou setor responsavel da empresa para execucado de
tarefas referentes a drea de informatica.

IV — Entende-se como pessoa e/ou setor responsavel o Tl (seja terceirizado
e/ou interno) e o quadro diretor da empresa e/ou outro colaborador/setor,
desde que haja informacao formalizada pela direcao da empresa sobre a
sua designacao.

V — Havera por competéncia exclusiva do Tl, backup didrio/mensal/anual
dos e-mails existentes na empresa.

VI — Serd de competéncia do Tl designado pela empresa, a realizagao das
manutencdes Nos e-mails corporativos, sempre que necessario.

VIl - Fica desde ja VEDADO o compartilhamento de login e senha a outros
usuarios.

1.2.4.1 - DOS ACESSOS A E-MAIL’'S NO PERIDODO DE FERIAS

| — O colaborador que estiver no periodo de férias nao tera acesso a e-mail
e o servidor ficara bloqueado até o seu efetivo retorno.

I = Ocorrendo necessidade de resolucao de assuntos, as mensagens
enviadas ao colaborador em férias serdao redirecionadas ao setor
competente, mediante resposta automatizada contida no e-mail deste.
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1.2.4.2 - DOS HORARIOS DE ACESSO EM E-MAIL'S

| - O acesso ao e-mail e servidor da empresa sera permitido das 06:00 até
as 20:00 horas de segunda a sexta-feira. Aos sabados, domingos e feriados,
0 acesso dos colaboradores aos e-mails corporativos e ao servidor sera
bloqueado.

1.2.4.3 - DAS SENHAS

| — Quanto as senhas de e-mails, servidor, software estdo contidas em
documento denominado PLANO DE CONTINUIDADE E DOCUMENTACAO
TI COPAVI, que ficard sob posse do quadro diretor da empresa.

1.2.5. DAS AUDITORIAS

1.2.5.1 - DOS E-MAILS

| — Cabera ao TI, a realizacdo mensal/anual de auditoria nos e-mails
corporativos, a qualguer momento e hora, sendo dispensado o aviso
antecipado para liberacdo das maquinas/computadores utilizadas pelos
colaboradores.

Il — Os critérios para a auditoria ficarao a cargo do quadro diretor da
empresa e Tl, assim como resultados da auditoria.

1.2.5.2 - DOS COMPUTADORES

| — Caberd ao Tl, a realizacdo mensal/anual e/ou sempre que verificar
necessidade, a realizacdo da auditoria nos computadores/maquinas
corporativos da empresa, sendo dispensado aviso antecipado para
liberagcdo dos mesmos.

Il — Os critérios para a auditoria ficarao a cargo da diregcao da empresa e Tl
assim como resultados da auditoria.

[l — Nao sera permitido o armazenamento de documentos, informacdes,
dados em pasta sejam fisicas e/ou digitais em equipamentos e/ou nuvens,
gue nao sejam os disponibilizados pela empresa.

IV — Deverdo todos os computadores/maquinas estarem com a funcéo tela
de bloqueio/descanso ativada, sendo responsabilidade do Tl a sua
programacao.

V - Nenhuma maquina devera ser enviada para conserto sem ter a
aprovacao e orientagao do Tl.

1.2.5.3 - DOS SISTEMAS/SOFTWARES
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| — Cabera ao Tl, quando julgar necessario, a realizacdo de auditoria nos
sistemas existentes da empresa.

Il — Os critérios para a auditoria ficarao a cargo da direcao da empresa e Tl
da empresa.

Il — Nenhum sistema/software deve ser baixado nos computadores da
empresa sem a aprovacao do Tl e sua vistoria.

1.2.6 - INCIDENTES DE SEGURANCA

| — Ocorrendo vazamento de dados ou suspeita de um incidente de
segurancga, o setor responsavel deve ser avisado de forma imediata para
gue seja instaurada investigacao interna e adotadas medidas para dirimir
os efeitos do incidente.

Il — O setor deve ser informado de forma escrita, mediante a descricao do
fato ocorrido, de dados do titular que foram comprometidos, de qual
titular os dados foram comprometidos, das medidas que serao tomadas
para manter a integridade e confidencialidade dos dados e das possiveis
consequéncias diante do incidente.

1.2.7 - TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS DOS TITULARES E
TERCEIROS

A COPAVI, com o intuito de preservacao, integridade e confidencialidade
dos dados de seus colaboradores, sécios, administradores, contratantes de
servicos, e candidatos, tem buscado cumprir as exigéncias legais
propostas pela Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), cumprindo e
seguindo seus principios e buscando mitigar o uso indevido de dados
pessoais de seus parceiros durante a relagao contratual.

Os dados pessoais podem incluir, nome, telefone, endereco, filiacao,
qualificacao, e-mail, documentos de identificagao individual, documentos
profissionais que visam identificacdao da sua qualificagao atual, cargos
desempenhados ao longo de sua carreira profissional, entre outros,
podendo assim, por forga normativa, serem solicitados e utilizados dados
de seu parentesco até o terceiro grau.

Cabera ao corpo organizacional da COPAVI manter em tratamento os
dados necessarios para cumprimento de legislagao e até mesmo decisdes
de magistrados.
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Informacgdes sobre os dados podem ser solicitadas por seus titulares a
gualquer tempo pelo canal de ouvidora da empresa.

1.2.8 - DISPOSICOES GERAIS

| — As demais unidades deverao ter uma relacao de paralelismo com a
comissao de Tratamento de Dados Pessoais, ou seja, os atos praticados
pela comissao ou determinados pela Politica de Privacidade e Tratamento
de Dados Pessoais deverao ser cumpridos desde os Sécios-Proprietarios,
Supervisores, Engenheiros, Técnicos de Segurangca do Trabalho,
Fornecedores, setores de Recursos Humanos, Suprimentos, Notas,
Financeiro, Frotas e até colaboradores frente aos campos de execugao de
servico, ou seja, deverao ser adotados de forma igualitaria por todos os
setores e pessoas da COPAVI e por gquem presta servigo a esta empresa.

Il — No caso de duvidas sobre as normas e as politicas desta empresa, as
mesmas poderao ser consultadas e sanadas pelo canal responsavel da
COPAVI, pelo e-mail: encarregadodpo@copavirs.com.br.

Il — Ao que se refere a Lei Geral de Protecao de Dados, duvidas ou deveres
poderdo ser sanados com o ENCARREGADO de dados do grupo COPAVI.
IV — Todas as senhas, sejam de e-mail, sistemas, plataformas digitais, redes
sociais deverao ser disponibilizadas formalmente ao Tl para registro e
arquivamento junto a diregao da empresa.

VI — Caberd aos envolvidos a confidencialidade sobre as informacgdes
coletadas nas auditorias.

1.2.9 - DA ATUALIZAGAO E VIGOR DA POLITICA

As medidas passam a vigorar no momento da apresentacao desta politica,
marco a partir do qual torna-se notdrio o seu conhecimento.

A atualizacao sera feita periodicamente, buscando mitigar incidéncias e
cumprir os principios da LGPD, buscando a preservacao e anonimato dos
dados pessoais dos titulares.

A COPAVI, assim como as demais empresas no mundo todo, tem buscado
constantemente o aperfeicoamento e melhoria em todos os seus setores.

1.2.10 - DA DIGITALIZAGAO DOS DOCUMENTOS
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| — Anualmente serd realizado o levantamento através de auditorias
internas sobre o armazenamento dos documentos fisicos e digitais sob
guarda da COPAVI, conforme regras internas, nas unidades filiais e sede da
empresa.

Il — Serd realizado por cada setor, com auxilio se necessario do TI, a
digitalizacao de documentos existentes para o interior de cada sistema
operante, o0s quais serao inseridos automaticamente no servidor
corporativo da empresa.

1.3 - DIRETRIZES SOBRE REGRAS E PROCEDIMENTOS

Tem como finalidade estabelecer padrdes, principios, conceitos e valores
votados para a orientacao profissional, ética e moral de conduta de
membros, garantindo seu cumprimento através da realizagcao das normas
e regulamentos, mantendo sempre os principios da boa-fé, transparéncia
e diligéncia, buscando atender aos anseios dos clientes da COPAVI
CONSERVACAO E PAVIMENTACAO DE RODOVIAS LTDA e evitar condutas
e praticas que possam ruir a parceria entre a empresa, clientes,
fornecedores e demais parceiros.

1.3.1 - CONFIDENCIALIDADE EMPRESARIAL

a) TODOS os Colaboradores deverao manter sigilo das informacdes
empresariais, nao as divulgando, reproduzindo ou armazenando em locais
inapropriados.

b) Entende-se como locais apropriados computadores corporativos, hds
externos, e-mail corporativo, nuvem de backups que a Empresa
disponibiliza para a execucgao dos trabalhos.

c) A divulgacao de informacdes sigilosas, privilegiadas estara sujeita a
apuracgao de responsabilidade na esfera civel e criminal, sem prejuizo das
penalidades internas previstas em politicas internas, regras e oficios
repassados aos Colaboradores.

d) Os Colaboradores deverao ter discricdo ao discutir assuntos
relacionados a Empresa em locais puUblicos como, elevadores, restaurantes,
bares, pracas de lazer, transportes publicos
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e privado, de igual forma possuir o cuidado quanto a assuntos tratados via
ligacao telefdnica, conversa de WhatsApp, audios, ligagdao por video
chamadas e/ou por voz, assim como utilizacdo de e-mail corporativo fora
do ambiente laboral.

e) E expressamente proibida a divulgacéo de assuntos pertinentes a dados
bancarios, contas, contratos, informacdes privilegiadas com as
Contratantes e esta Empresa, mesmo apds encerrado o vinculo
empregaticio, ficando proibida a divulgacao de qualquer assunto e
informacao referente a Empresa.

f) Os Colaboradores deverao manter discricao e ter cuidado em relagao a
assuntos tratados particularmente por cada setor, com ressalvas do setor
juridico que auxiliara quando necessario nas resolugdes de questdes.

g) No caso de duvidas quanto a aplicagao das normas e cumprimento, o
setor juridico da Empresa devera ser consultado.

1.3.2 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

a) Os descumprimentos das previsdes dispostas neste documento e
Politicas existentes na Empresa e/ou legislacdo aplicavel poderdo acarretar
a adocdo de medidas disciplinares e/ou legais aplicaveis aos Colaboradores
e/ou Terceiros.

b) Se verificado e comprovado o descumprimento por Terceiro podera o
contrato sofrer alteracdes e descontos, desde que previstos em contrato, e
dependendo do grau de descumprimento, até a sua rescisao.

c) A aplicagcao de sangdes devera ser acompanhada pelo setor juridico a
fim de que seja observada a legislagao vigente no Pais, bem como a
devida imparcialidade na analise da situacao.

1.3.3 - TREINAMENTOS

a) Anualmente serd realizado treinamento com os Colaboradores,
previamente marcado para atualizagdes e conhecimento das regras,
codigos, politicas existentes na Empresa.
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b) No caso de necessidade, sera fornecido treinamento a tempo e fora de
tempo para cumprimento e ciéncia das politicas, regras e coédigos
existentes na Empresa.

1.3.4 - CONFLITOS DE INTERESSES

1.3.4.1 - ENVOLVENDO COLABORADORES

a) Todos os colaboradores, independente do grau de hierarquia, devem
evitar situagcdes em que seus interesses pessoais conflitem ou parecam
conflitantes com os interesses da Empresa, Cliente, Terceiros.

a) E vedado aos Colaboradores agirem em nome da Empresa sem o prévio
consentimento do Comité quanto aos assuntos que envolvam pessoas
com grau de parentesco de até 3°(terceiro) grau ou possuam qualquer
interesse, financeiro ou ndo, em relacéo a transacéo e/ou negociacéo.

b) Existindo conflito de interesses o Colaborador deverd de forma imediata
comunicar ao seu superior e ao Comité de Controle Internos.

c) Durante uma negociagao, se verificado conflito de interesses, o
Colaborador integrante desta negociagao devera ser afastado e a
demanda passada a diretoria da Empresa que, neste caso, envolver-se-a
diretamente nos tramites da negociagao.

1.4 - DIRETRIZES SOBREDIVERSIDADE E INCLUSAO

A empresa COPAVI reafirma seu compromisso em promover um
ambiente de trabalho inclusivo, respeitoso e livre de qualquer forma de
discriminacgao.

A empresa valoriza e incentiva a diversidade de género em todas as
esferas de atuacao, reconhecendo que equipes diversas sao fundamentais
para a inovagao, o desenvolvimento sustentavel e o bem-estar coletivo.

Nao serao toleradas manifestacdes ofensivas, discriminatérias ou
preconceituosas relacionadas a racga, etnia, credo, género, identidade de
género, orientacao sexual, idade, deficiéncia ou qualquer outra condicao
pessoal ou social.

Qualquer ato contrario a esses principios sera tratado como violagao grave
desta politica e sujeito as medidas disciplinares cabiveis.
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1.5 DIRETRIZES SOBRE TRABALHO ESCRAVO E MAO DE OBRA INFANTIL
E TRABALHO DIGNO

A Empresa reafirma, de forma categérica, seu compromisso institucional
de nao realizar, emm nenhuma circunstancia, qualquer atividade que
envolva mao de obra infantil, trabalho forcado ou em condigcdes analogas a
escravidao.

Como principio norteador, a Empresa adota o estrito cumprimento da
legislagcédo e das regulamentagdes aplicaveis no territdrio nacional,
assegurando gue suas praticas estejam permanentemente alinhadas aos
valores éticos, responsaveis e sustentaveis que regem sua atuagao

Fica vedada, de maneira absoluta, a contratagdao direta ou indireta de
servicos que, em qualquer hipoétese, estejam relacionados a utilizacao de
mao de obra infantil, trabalho forcado ou em condi¢gdes degradantes.

A Empresa repudia veementemente qualquer forma de conivéncia, por
parte de colaboradores, terceiros, fornecedores ou prestadores de servigos,
com situagdes que possam caracterizar envolvimento ou mesmo indicios
de tais praticas.

OUVIDORIA

Com o intuito de aproximar nossos usuarios, colaboradores, prestadores
de servigos, a Copavi desenvolveu um canal de ouvidoria com a finalidade
de receber elogios, criticas e denuncias, acerca de quaisquer assuntos
presenciados na nossa empresa.

Salientamos que sera mantido o anonimato das informacgdes recebidas.

Canal de Ouvidoria: ouvidoria@copavirs.com.br
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Eu declaro ter lido e
recebido a cépia integral do Cédigo de Etica e Conduta Copavi, estando
ciente de que deverei adota-lo como postura profissional ao ingressar na
empresa, zelando pela imagem da empresa junto da sociedade.

Comprometo-me ainda, sob possiveis penalidades previstas pelo contrato
nesse termo de responsabilidade realizar meu trabalho de forma:
CORRETA, INTEGRA, RESPEITOSA e EFICIENTE.

Afirmo que os principios contidos neste regulamento orientarao minha
postura profissional na empresa em todas as minhas decisdes
profissionais. Estou ciente ainda que o nao cumprimento deste permitird
gue a empresa aplique de forma rigida todos os pormenores que
regulamentam a consolidagao das leis de trabalho (CLT).

Preencher corretamente os campos abaixo, com assinatura conforme
documento de identificagao pessoal.

Apods, destacar e entregar esta via para o setor de gestao de pessoas da
empresa.

de

ASSINATURA
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Eu declaro ter lido e
recebido a cépia integral do Cédigo de Etica e Conduta Copavi, estando
ciente de que deverei adota-lo como postura profissional ao ingressar na
empresa, zelando pela imagem da empresa junto da sociedade.

Comprometo-me ainda, sob possiveis penalidades previstas pelo contrato
nesse termo de responsabilidade realizar meu trabalho de forma:
CORRETA, INTEGRA, RESPEITOSA e EFICIENTE.

Afirmo que os principios contidos neste regulamento orientarao minha
postura profissional na empresa em todas as minhas decisdes
profissionais. Estou ciente ainda que o0 nao cumprimento deste permitira
gue a empresa aplique de forma rigida todos os pormenores que
regulamentam a consolidagao das leis de trabalho (CLT).

Preencher corretamente os campos abaixo, com assinatura conforme
documento de identificagao pessoal.

Apods, destacar e entregar esta via para o setor de gestao de pessoas da
empresa.

de

ASSINATURA




